Q APAEST

Associacao Paulista de Engenheiros de Seguranca do Trabalho

Sao Paulo, 27 de Janeiro de 2010.

Assunto: Edital n2. 124 de 23 de Dezembro de 2009
Concurso Publico para Provimento de Cargos de Auditor Fiscal do
Trabalho

A Associacdo Paulista de Engenheiros de Seguranca do Trabalho, APAEST, 6rgdo
representativo da categoria dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho, vem a
publico mostrar a Sociedade Brasileira sua indignagao quanto ao Teor do Edital, que
fere frontalmente a Legislacdo Especifica, permitindo que leigos se candidatem a
esse Mister sem possuir atribuicdoes profissionais que dao competéncia para o
exercicio de uma fiscalizacdo técnica, visando a protecdo dos trabalhadores
brasileiros.

Dentro desse conceito viemos a publico tecer as seguintes ponderacdées conforme
segue:

- Considerando que a carreira de Auditor Fiscal do Trabalho, é de ambito genérico,
porém sabemos que o referido Concurso, visa preencher vagas para alocar
profissionais que deverdo atuar na fiscalizagdo das condi¢cdes e meio ambiente de
trabalho nas diversas atividades econO6micas, onde a grande maioria refere-se a
micro e pequena empresa, 0S quais necessitam de conhecimento técnico com
atribuicbes definidas pelos Conselhos Profissionais, sendo que sé o Diploma de
nivel superior em qualquer area é insuficiente para o exercicio da fiscalizagao de
grandes problemas eminentemente técnicos.

- Por outro lado, o Concurso desrespeita o Art. 3° da Lei 6514 de 22/12/1977, que
determina ao Ministério do Trabalho relacionar no Capitulo V da CLT as atividades
que s6 devem ser fiscalizadas por Engenheiro de Segurangca do Trabalho e ou
Médico do Trabalho.

- Assim sendo, qualquer acgao fiscalizatéria nessa atividade se nao for executada por
profissional legalmente habilitado devera ser considerada de nula de pleno direito,
podendo ser anulado todos os Autos de Infracdo ou Notificacdo dos Auditores
Fiscais do Trabalho que nao forem Engenheiro de Seguranca do Trabalho e ou
Médico do Trabalho.

E importante ainda ressaltar que das dez (10) disciplinas que compdem o Concurso,
apenas uma, a de numero 10, diz respeito a Engenharia de Seguranca do Trabalho
e em Medicina do Trabalho, mesmo assim em conjunto com a Legislacao
Previdenciaria.
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Dos oitenta e nove itens que representa (100%) que poderdo compor as questoes,
apenas (2%) dizem respeito a Engenharia de Seguranca do Trabalho e em Medicina
do Trabalho, capitulo V da CLT e NR.

Das 33 Normas Regulamentadoras foram escolhidas apenas 11 e dentre as 22
excluidas, estdo as mais importantes porque dizem respeito a organizacdo das
condicOes de trabalho, que sdo a NR-4 (Servicos Especializados de Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho) e NR-5 (Comissao Interna de Prevencgéo de
Acidentes), normas estas que se constituiram como Referéncia Internacional para
outros paises.

Outro fato a se destacar é que Sao Paulo e Rio de Janeiro, estados prioritarios pelo
nuamero de empresas e de trabalhadores, nao foram contemplados pelo Concurso.

Estamos, portanto, assistindo um desmonte geral da fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho, colocando em perigo direto e iminente toda a sociedade brasileira, 0 que
nao é permitido pelo Art. 132 do Codigo Penal.

A Associacao Paulista de Engenheiros de Seguranca do Trabalho — APAEST, vem a
publico demonstrar a sociedade brasileira os rumos que o Ministério do Trabalho
esta aderindo, e consequentemente invertendo totalmente os valores éticos e de
cidadania que estdo sendo aviltados, sem uma discussao e orientagdo dos setores
competentes.

Propugnamos um Alerta Geral a este estado de coisas, para que se consiga o
resgate da cidadania de todos os trabalhadores, que lutam por um trabalho decente,
sem colocar em risco a sua integridade, em prejuizo do bem Estar e Fisico, Mental e
Social.

Eng®. Celso Atienza

Presidente da APAEST
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